PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DA SOTTOPORRE ALL’APPROVAZIONE

DELLA GIUNTA MUNICIPALE

	OGGETTO: AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO A CONTRATTO PER LA COPERTURA DEL POSTO DI RESPONSABILE DEL 1° SETTORE – AMMINISTRATIVO DEL COMUNE DI CASTELMOLA.


IL SINDACO

sottopone alla Giunta Municipale la seguente proposta di deliberazione

Richiamato l’articolo 110 del decreto legislativo 18 agosto 2000 n. 267 che, per quanto di interesse, prevede che “…lo statuto può prevedere che la copertura dei posti di responsabili dei servizi o degli uffici… possa avvenire mediante contratto a tempo determinato di diritto pubblico o, eccezionalmente e con deliberazione motivata, di diritto privato, fermi restando i requisiti richiesti dalla qualifica da ricoprire… Il regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi stabilisce i limiti, i criteri e le modalità con cui possono essere stipulati, al di fuori della dotazione organica, solo in assenza di professionalità analoghe presenti all'interno dell'ente, contratti a tempo determinato di dirigenti, alte specializzazioni o funzionari dell'area direttiva, fermi restando i requisiti richiesti per la qualifica da ricoprire. Tali contratti sono stipulati in misura complessivamente non superiore al 5 per cento della dotazione organica dell'ente, o ad una unità negli enti con una dotazione organica inferiore alle 20 unità… I contratti di cui ai precedenti commi non possono avere durata superiore al mandato elettivo del sindaco o del presidente della provincia in carica. Il trattamento economico, equivalente a quello previsto dai vigenti contratti collettivi nazionali e decentrati per il personale degli enti locali, può essere integrato, con provvedimento motivato della giunta, da una indennità ad personam, commisurata alla specifica qualificazione professionale e culturale, anche in considerazione della temporaneità del rapporto e delle condizioni di mercato relative alle specifiche competenze professionali. Il trattamento economico e l'eventuale indennità ad personam sono definiti in stretta correlazione con il bilancio dell'ente e non vanno imputati al costo contrattuale e del personale… Il contratto a tempo determinato e' risolto di diritto nel caso in cui l'ente locale dichiari il dissesto o venga a trovarsi nelle situazioni strutturalmente deficitarie…”;

Rilevato che il posto di Responsabile del 1° Settore - Amministrativo di questo Comune risulta vacante dal 01/10/2009 a seguito del pensionamento del Capo Settore, dipendente comunale Signor Antonino D’Amore (Categoria D);

Atteso, di conseguenza, che risulta scoperta la Posizione Organizzativa di Capo Settore Amministrativo di questo Comune;

Preso atto che, secondo la normativa vigente, la gestione amministrativa, finanziaria e tecnica degli Enti Locali deve essere attribuita ai Responsabili di Posizione Organizzativa, mediante autonomi poteri di spesa, di organizzazione delle risorse umane, strumentali e di controllo;

Rilevato che risulta necessario ed opportuno attribuire le funzioni gestionali relative al Settore Amministrativo ad un soggetto in possesso dei requisiti richiesti per la specifica qualifica da ricoprire, al fine di continuare a garantire la regolarità dell'attività amministrativa di questo Comune;

Considerato che, da una rilevazione delle esigenze prioritarie collegate ad una gestione efficace, efficiente ed economica di questo Comune, nonché sulla scorta degli obiettivi previsti nel programma politico di questa Amministrazione Comunale, è necessario provvedere prioritariamente alla riorganizzazione e riqualificazione professionale del personale comunale, al monitoraggio e controllo del contenzioso, alla programmazione delle metodologie di promozione delle attività socio-culturali e di incentivazione turistica;

Constatata l'impossibilità oggettiva di reperire risorse umane disponibili a tal fine all'interno di questo Comune, in quanto in dotazione organica non sono presenti figure professionali in possesso della qualifica e dei requisiti necessari per ricoprire l’incarico di Responsabile di Posizione Organizzativa e perseguire le suddette finalità;

Richiamato l’articolo 33 dello Statuto Comunale nella parte in cui prevede che il Sindaco “…conferisce gli incarichi dirigenziali e di alta specializzazione con provvedimento motivato con contratto a tempo determinato nel caso in cui tra i dipendenti dell’ente non siano presenti o rese insufficienti per fronteggiare adempimenti straordinari, analoghe professionalità, previa deliberazione della giunta comunale, nelle forme, con i limiti e le modalità previste dalla legge e del regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi e dello statuto, deliberando l’assunzione a tempo determinato anche al di fuori della dotazione organica…”;

VISTI, altresì, gli artt. 52 e segg. del vigente Regolamento dei Servizi e degli Uffici Comunali;

Ritenuto, pertanto, necessario avviare la procedura di selezione per l’individuazione del professionista al quale conferire, per un periodo di mesi tre, l’incarico di Responsabile del 1° Settore - Amministrativo, stante la straordinarietà della situazione de qua che giustifica il ricorso al conferimento di incarichi a contratto;

Ritenuto, altresì, opportuno ed adeguato alle esigenze di questo Comune prevedere quali requisiti professionali indispensabili per il conferimento dell’incarico in questione il possesso del diploma di laurea in giurisprudenza o titolo equipollente; nonché prevedere tra i titoli preferenziali l’abilitazione alla professione forense ed una pregressa esperienza quale Responsabile di Area Amministrativa – Affari Generali, indispensabili per il raggiungimento degli obiettivi relativi il programma politico di questa Amministrazione Comunale e delle sopra descritte finalità;
Dato atto che l’incarico in esame, viste le definizioni fornite dalle Sezioni Unite della Corte dei Conti, non rientra nel novero degli incarichi di studio, ricerca o consulenza, caratterizzandosi per natura, scopi e funzioni totalmente differenti;

Visto l’avviso pubblico di selezione per il conferimento di incarico a contratto per la copertura del posto di Responsabile del 1° Settore – Amministrativo, per un periodo di mesi tre, che allegato alla presente proposta di deliberazione ne forma parte integrante e sostanziale;
Ritenuto, pertanto, necessario autorizzare il Sindaco a procedere all’individuazione del professionista a cui conferire l’incarico di Capo Settore Amministrativo, per mesi tre, stante la straordinarietà della situazione de qua che giustifica il ricorso al conferimento di incarichi a contratto a tempo parziale e determinato;

Che, comunque, in ogni caso, il superiore incarico non potrà superare la durata del mandato del Sindaco;
Visto l’O.A.EE.LL. vigente in Sicilia;
Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000 n. 267;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165;

Visto, per quanto di interesse, l'articolo 110 comma 1 del decreto legislativo 18 agosto 2000 n. 267;
Visto lo Statuto Comunale;

Visto il Regolamento Comunale degli Uffici e dei Servizi;

PROPONE

1) di APPROVARE la superiore parte narrativa che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto.
2) di AVVIARE le procedure per il conferimento di incarico a contratto, per un periodo di mesi tre, per la copertura e per l'espletamento delle funzioni di Responsabile del 1° Settore – Amministrativo, secondo i limiti ed i criteri previsti nella superiore parte narrativa e con le specifiche modalità di cui appresso.
3) di APPROVARE lo schema di avviso pubblico di selezione per il conferimento di incarico a contratto per la copertura del posto di Responsabile del 1° Settore – Amministrativo, per un periodo di mesi tre, che allegato alla presente deliberazione ne forma parte integrante e sostanziale.
4) di DARE ATTO che potranno partecipare alla selezione i soggetti in possesso dei requisiti previsti dalla normativa vigente per la relativa qualifica da ricoprire, precisando sin d’ora che il conferimento dell’incarico di che trattasi non potrà trasformarsi in alcun caso in rapporto di lavoro a tempo indeterminato.
5) di STABILIRE i seguenti requisiti professionali ritenuti indispensabili per il conferimento dell’incarico di Responsabile del 1° Settore – Amministrativo:

1.avere la cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell’Unione Europea;

2.conoscere perfettamente la lingua italiana;

3.godere di diritti civili e politici;

4.non avere carichi penali pendenti;

      5.non essere mai stato licenziato/a, dispensato/a, destituito/a o interdetto/a dal servizio presso Pubbliche Amministrazioni;

     6.essere in possesso del diploma di laurea in giurisprudenza o titolo equipollente.


   6)
di STABILIRE, altresì, i seguenti titoli preferenziali ritenuti indispensabili per il conferimento dell’incarico di Responsabile del 1° Settore – Amministrativo:

1.
essere in possesso dell’abilitazione alla professione di Avvocato da almeno un anno;

2.
essere in possesso di adeguata professionalità da dimostrare attraverso precedenti incarichi ricoperti presso Enti Locali di Responsabile di Area Amministrativa – Affari Generali per un periodo minimo continuativo di due anni;

3.
essere in possesso di adeguata professionalità da dimostrare attraverso precedenti ulteriori incarichi ricoperti presso Enti Locali/Pubblici per un periodo continuativo minimo di quattro mesi.
7) di PREVEDERE un trattamento economico omnicomprensivo mensile, equiparato a quello previsto dai vigenti contratti collettivi nazionali e decentrati per il personale degli enti locali di categoria “D” – economica “D1”, nei limiti delle attuali disponibilità di bilancio.
8) di INTEGRARE il trattamento economico omnicomprensivo mensile con una indennità ad personam pari ad Euro 500,00 (euro cinquecento/00), commisurata alla specifica qualificazione professionale e culturale richiesta, alla temporaneità del rapporto ed alle condizioni di mercato relative alle specifiche competenze connesse al conferimento dell’incarico, nei limiti delle attuali disponibilità di bilancio.
9) di DARE MANDATO al Responsabile dell’Ufficio Protocollo-Segreteria Sig.ra Carmela D’Agostino di porre in essere tutti gli adempimenti necessari ed opportuni per l’adeguata pubblicità dell’avviso pubblico di selezione in questione tramite affissione all’Albo Pretorio e pubblicazione nel sito internet del Comune per dieci giorni consecutivi, nonché al Responsabile del Settore Economico-Finanziario Sig.ra Giuseppa D’Agostino di porre in essere tutti gli adempimenti necessari ed opportuni finalizzati all’individuazione, ad opera del Sindaco, del professionista al quale conferire l’incarico di che trattasi e per la stipula del relativo contratto a tempo determinato.
10)
di DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente esecutiva, stante l’urgenza di provvedere in merito.
L’ISTRUTTORE





   IL PROPONENTE
                 (Rag. Alfina SILIGATO)                                                                       (Dott.ssa Antonietta CUNDARI)
AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO A CONTRATTO PER LA COPERTURA DEL POSTO DI 
RESPONSABILE DEL 1° SETTORE – AMMINISTRATIVO
PER MESI TRE EVENTUALMENTE RINNOVABILE

*   *   *   *   *

VISTA la deliberazione di Giunta Municipale del _________________ n. ______, con la quale è stato deciso di avviare le procedure per il conferimento di incarico a contratto, per mesi tre, per la copertura e per l'espletamento delle funzioni di Responsabile del 1° Settore – Amministrativo del Comune di Castelmola, secondo i limiti ed i criteri previsti dalla normativa vigente in materia e con le modalità previste dal vigente Regolamento Comunale degli Uffici e dei Servizi.
E’ INDETTA

una selezione pubblica per il conferimento di incarico a contratto di diritto privato, per mesi tre, per la copertura e per l'espletamento delle funzioni di Responsabile del 1° Settore – Amministrativo del Comune di Castelmola.

*   *   *   *   *

Articolo 1

Requisiti di ammissione

Ai fini della selezione i candidati dovranno essere in possesso, alla data di pubblicazione del presente avviso, dei seguenti requisiti professionali ritenuti indispensabili:

1.
avere la cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell’Unione Europea;

2.
conoscere perfettamente la lingua italiana;

3.
godere di diritti civili e politici;

4.
non avere carichi penali pendenti;

5.
non essere mai stato licenziato/a, dispensato/a, destituito/a o interdetto/a dal servizio presso Pubbliche Amministrazioni;

6.
essere in possesso del diploma di laurea in giurisprudenza o titolo equipollente.

Ai fini della selezione, inoltre, verranno valutati i seguenti titoli preferenziali che i candidati dovranno possedere alla data di pubblicazione del presente avviso:

1.
essere in possesso dell’abilitazione alla professione di Avvocato da almeno un anno;

2.
essere in possesso di adeguata professionalità da dimostrare attraverso precedenti incarichi ricoperti presso Enti Locali di Responsabile di Area Amministrativa – Affari Generali per un periodo minimo continuativo di due anni;
3.
essere in possesso di adeguata professionalità da dimostrare attraverso precedenti ulteriori incarichi ricoperti presso Enti Locali/Pubblici per un periodo continuativo minimo di quattro mesi.

Articolo 2

Trattamento economico

Per il conferimento dell’incarico di Responsabile del 1° Settore – Amministrativo del Comune di Castelmola, al professionista individuato verrà riconosciuto un trattamento economico omnicomprensivo mensile, equiparato a quello previsto dai vigenti contratti collettivi nazionali e decentrati per il personale degli enti locali di categoria “D” – economica “D1”, nei limiti delle attuali disponibilità di bilancio.

Per il conferimento dell’incarico di Responsabile del 1° Settore – Amministrativo del Comune di Castelmola, altresì, il trattamento economico riconosciuto al professionista individuato verrà integrato con una indennità ad personam pari ad Euro 500,00 (euro cinquecento/00), commisurata alla specifica qualificazione professionale e culturale richiesta, alla temporaneità del rapporto ed alle condizioni di mercato relative alle specifiche competenze connesse al conferimento dell’incarico, nei limiti delle attuali disponibilità di bilancio.
Il professionista incaricato dovrà assicurare la presenza, negli orari di ufficio, per almeno diciotto ore a settimana, articolati su almeno due giorni a settimana secondo le esigenze dell’Ufficio e dell’Amministrazione Comunale, fermo restando che il medesimo professionista dovrà fare fronte a tutte le esigenze ed incombenze che dovessero verificarsi nella gestione dell’Area affidatagli.

Articolo 3

Termine e modalità di presentazione delle domande

I candidati dovranno far pervenire domanda di partecipazione, con allegati il curriculum vitae, debitamente sottoscritto, dal quale si evinca il possesso dei requisiti specificati nel presente avviso, nonché copia di un documento di identità valido ai sensi di legge e del codice fiscale.

Nella domanda di partecipazione, inoltre, dovranno essere dichiarati, a pena di inammissibilità, i requisiti professionali ed i titoli preferenziali necessari ed utili per partecipare al presente avviso pubblico di selezione.

Le domande di partecipazione dovranno pervenire presso l’Ufficio Protocollo del Comune di Castelmola (sito in via A. De Gasperi, n.15) entro le ore 12.00 del ________________, anche a mezzo raccomandata A/R, in busta chiusa e sigillata con all’esterno l’indicazione del mittente e la dicitura “domanda di partecipazione all’avviso pubblico di selezione per il conferimento dell’incarico di Responsabile del 1° Settore – Amministrativo del Comune di Castelmola”.

In caso di spedizione della domanda di partecipazione a mezzo raccomandata A/R, non farà fede la data di spedizione della medesima ma quello di acquisizione al Protocollo Generale di questo Comune, pena l’inammissibilità della domanda di partecipazione.

Articolo 4

Procedure di selezione

Tutte le domande di partecipazione pervenute nei termini e conformi ai requisiti professionali ed ai titoli preferenziali necessari ed utili per partecipare al presente avviso pubblico di selezione, verranno valutate da una Commissione costituita dal Resp.le Area Finanziaria, Resp.le  Area Tecnica e Resp.le Ufficio Personale per procedere alla individuazione del professionista sulla base degli esaminati curricula, da proporre al Sindaco per la nomina. 

La valutazione e comparazione delle domande di partecipazione pervenute, avverrà sulla base dei requisiti professionali e dei titoli preferenziali necessari ed utili per partecipare al presente avviso pubblico di selezione.

In particolare:

-
per ogni mese di incarico di Responsabile di Area Amministrativa – Affari Generali presso Enti Locali debitamente dimostrato, verrà riconosciuto un punto;
-
per ogni mese di precedenti ulteriori incarichi ricoperti presso Enti Locali/Pubblici debitamente dimostrato e valutabile, verrà riconosciuto un punto.

L’incarico verrà affidato con apposito provvedimento del Sindaco. al professionista che avrà totalizzato il punteggio più alto.

A parità di punteggio verrà incaricato il candidato più giovane di età.

L’incarico avrà durata di mesi tre,  a partire dalla sottoscrizione del relativo contratto a tempo determinato.

Il conferimento dell’incarico di che trattasi non potrà trasformarsi in alcun caso in rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

Articolo 5
Tutela dei dati personali

I dati relativi alla procedura in questione, dei quali il Comune di Castelmola, nella qualità di titolare del trattamento dei medesimi, entrerà in possesso verranno trattati nel rispetto del decreto legislativo 196/2003 e successive modifiche ed integrazioni.

I dati forniti dai professionisti saranno raccolti e trattati per le finalità di gestione della selezione in questione e per l’eventuale rapporto conseguente alla stessa.
Articolo 6
Norme cautelative

Il presente avviso pubblico di selezione non vincola in alcun modo il Comune di Castelmola che si riserva, inoltre, il diritto insindacabile di prorogare il termine di scadenza del presente avviso pubblico di selezione oppure di revocarlo, senza che possano essere sollevati obiezioni o diritti di sorta.

La partecipazione alla selezione in questione comporta l’accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni e precisazioni contenute nel presente avviso, nonché di quelle che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed economico dell’incarico professionale conferito.

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso pubblico di selezione si fa riferimento al codice civile e alle normative vigenti per il conferimento di tali incarichi.

Il Comune di Castelmola non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato, né per gli altri disguidi o ritardi non imputabili al Comune medesimo.

Articolo 7
Forme di pubblicità

Il presente avviso pubblico di selezione verrà pubblicato all’Albo Pretorio e sul sito internet del Comune di Castelmola per dieci giorni consecutivi.

Castelmola, lì _______________
Il Responsabile di procedimento
     (Rag . Alfina SILIGATO)
                       Il Sindaco
       (Dott.ssa Antonietta Cundari)










